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HR-OrgChart                                                                              

Controlling leicht gemacht! 
 

Mit HR-OrgChart erstellen Sie innerhalb weniger Minuten Organigramme aus 
Gehaltsabrechnungssystemen wie z.B. KIDICAP PPay. In diesen Organigrammen können Sie 
Informationen aus den Statistik- und/oder Ergebnisdaten bzw. auch aus den Stammdaten des 
Personalfalls zur Anzeige bringen. 

 
Darüber hinaus stehen dem Betrachter, welcher keine Lizenz benötigt, weitere Daten von 
einzelnen Personen im Web-Browser in anschaulicher Form zur Verfügung. In der internen 
Datenbank werden die wesentlichen Daten der Planstellenbewirtschaftung (beschäftigt als, 
Befristung, Befristungsgrund, Stellennachfolge usw.) verwaltet. 
  
Für individuelle Anforderungen, wie zum Beispiel eine Schlüssel- oder Ressourcenverwaltung, 
können Sie eigene Datenbankfelder definieren. Die in diesen Feldern gespeicherten Daten können 
ebenfalls im Organigramm angezeigt werden und Sie können die Personalfälle im Organigramm 
nach diesen Informationen selektieren. 
Auf den Ebenen Kostenstelle und/oder Dienstarten erfolgt ein Abgleich zwischen den Ist-Kosten 
und den Budgetwerten. Damit wird die Überwachung der laufenden Personalkosten zum 
Kinderspiel.  
 
Um auch zukünftig zu erwartende Personalkosten überwachen zu können, werden die Ergebnisse 
der Personalkostenhochrechnung importiert, daraus die Plankosten ermittelt und in anschaulicher 
Form den verantwortlichen Stellen im Browser präsentiert. 
Die administrative Personalverwaltung wird aktiv unterstützt. Wichtige Termine können definiert 
und in einer ToDo-Liste angezeigt werden. Alle Datenbankfelder stehen für die Erstellung von 
Word-Vorlagen zur Verfügung und Mitarbeiterschreiben oder Dienstverträge können direkt aus 
dem Personalfall heraus erzeugt werden. 
 

             Nur ein System für …

   Personalcontrolling  
•  VB-Statistik   
•  PPlan-Ergebnisse  
•  Stellenplan  
•  Plankosten  
•  Qualifikationen und Skills  
•  Darstellung der Informationen im Organigramm  
•  Individuelle Gruppierung der Ordnungsbegriffe (z.B. Dienstarten,   

 Kostenstellen, Kostenstellengruppen)  
•  Internes Reporting         

              Personalverwaltung  
•  Stammdaten aus KIDICAP PPay   
•  Eigene Stammdatenpflege  
•  Abbildung der Historie mit stichtagsbezogener Auswertung  
•  Planstellenbewirtschaftung  
•  Schriftverkehr (erstellen, bearbeiten und erzeugen von Word-Dokumenten) 


